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Omschrijving personeelsinzet 

Onderstaande grafieken geven een beeld van de personeelsformatie (organogram) tegenover de 
daadwerkelijke invulling ervan. Het verschil tussen beide zijn de (openstaande) vacatures. 

Verder werden dimensies zoals statutair versus contractueel, geslacht, geboortejaar (per decennium), 
graad en dienst toegepast. 

Het betreft cijfers van het personeelsbestand op datum van 1 oktober 2025, waarbij een foto werd 
genomen van alle definitieve aanstellingen (statutair en/of contractueel voor onbepaalde duur) van het 
aantal personeelsleden bij lokaal bestuur Denderleeuw. De tijdelijke contractuele aanstellingen zoals bv. 
aanstellingen van middagtoezichters en seizoenarbeiders zijn niet mee opgenomen in deze cijfers. Ook het 
aantal aanstellingen in artikel 60 via het OCMW is als tijdelijke tewerkstelling, veelal bij een andere 
organisatie, niet mee opgenomen in deze cijfers.  

Grafiek 1 - Invulling van de personeelsformatie met statutair en contractueel personeel, opgedeeld 
volgens entiteit (GE of OC) 

 

  

Grafiek 2- Personeelsformatie versus effectieve invulling (Contractanten versus statutairen) 

 

  

Grafiek 3 - Invulling van de personeelsformatie volgens geslacht 
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Grafiek 4 - Personeelsformatie versus invulling per graad 

 

  

Grafiek 5 - Personeelsformatie versus invulling per dienst 
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Grafiek 6 - Leeftijdspiramide (M-V) 
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