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Omschrijving personeelsinzet

Onderstaande grafieken geven een beeld van de personeelsformatie (organogram) tegenover de
daadwerkelijke invulling ervan. Het verschil tussen beide zijn de (openstaande) vacatures.

Verder werden dimensies zoals statutair versus contractueel, geslacht, geboortejaar (per decennium),
graad en dienst toegepast.

Het betreft cijfers van het personeelsbestand op datum van 1 oktober 2025, waarbij een foto werd
genomen van alle definitieve aanstellingen (statutair en/of contractueel voor onbepaalde duur) van het
aantal personeelsleden bij lokaal bestuur Denderleeuw. De tijdelijke contractuele aanstellingen zoals bv.
aanstellingen van middagtoezichters en seizoenarbeiders zijn niet mee opgenomen in deze cijfers. Ook het
aantal aanstellingen in artikel 60 via het OCMW is als tijdelijke tewerkstelling, veelal bij een andere
organisatie, niet mee opgenomen in deze cijfers.

Grafiek 1- Invulling van de personeelsformatie met statutair en contractueel personeel, opgedeeld
volgens entiteit (GE of OC)
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Grafiek 2- Personeelsformatie versus effectieve invulling (Contractanten versus statutairen)
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Grafiek 3 - Invulling van de personeelsformatie volgens geslacht
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Grafiek 4 - Personeelsformatie versus invulling per graad
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Grafiek 5 - Personeelsformatie versus invulling per dienst
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Grafiek 6 - Leeftijdspiramide (M-V)
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Gemeente en OCMW Denderleeuw

Financién &
Veiligheid

College van burgemeestar en
G::m kJuni 2024 | Toekomstige structuur |

Financieel directeur 1 FTE Algemeen directeur 1 FTE

Financién Bestuurszaken & Veiligheid
Ad4a-A4b afdelingshoofd (CO) 1 FTE

p—

| A1a-A3a stafmedewerker (CO) 1 FTE"

[—Ata-A3a stafmedewerker (S) 1 FTE®

[ B1:-83 deskundige (CO) 1 FTE

—.B1-B3 ige (CO) 2.5 FTE" (1)

[— B1-B3 deskundige (S) 2.5 FTE" (1) 1C4-C5 adm. hoofdmedewerker (CO) 1 FTE
1 i ( FTE" (1
C1-C3 adm medewerker (CO) 1 FTE

| C1-C3 adm. rker (CO) 1 FTE®

| C1-C3 adm. medewerker (S) 1 FTE® Archief Bestuurszaken

"TC1-C3 adm. medewerker (CO) 1FTE

Veiligheid Onderwijs

C1-C3 adm._medewerker (CO) 1 FTE ©

C1-C3 adm. medewerker (CO) 2 FTE ) o
(gemeenschapswach - GAS-vaststeller) C1-C3 adm. medewerker (S) 1 FTE
D1-D3 adm. assistent (CO) 2 FTE

(1) 0.5 FTE ingevuld vanuit het OCMW
(gemeenschapswacht)

(2) wordt rechtstreeks aangestuurd door de algemeen directeur



Gemeente en OCMW Denderleeuw |

kJuni 2024 ‘ Toekomstige structuur ‘Stafdiensteﬂ

Facility

Ada-Adb (CO) 1 FTE"
1FTE

Personeel en organisatie ‘Communicatie & ICT
Ada-Adb afdelingshoofd (COJ 1 FTE® Ala-A3a diensthoofd (CO) 1 FTE"

Communicatie

| D1-D3 techn assistent (CO) 2 FTE * | Personeel B4-BS adjunct-diensthoofd (CO) 1 FTE®
Ala-A3a di (CO) 1 FTE” (2]

D1-D3 techn. assistent (S) 2 FTE

| D1-D3 techn. assistent (CO) 13 FTE
|_Magazijn

hoofd (S) 1 FTE® (2)

| B1-B3 deskundige (CO) 2.5 FTE" (1) B1-B3 deskundige (CO) 2 FTE

cT
B1-B3 deskundige (CO) 1 FTE

| Poetsdienst
C1-C3 werkleider (CO) 2 FTE (5)

| E1-E3 techn. beambte (CO) 6.5 FTE (3) [C1-C3 adm. medewerker (CO) 2 FTE

FTE LC1-C3 adm. medewerker (CO) 1 FTE (4}
T E1-E3 techn. beambte (CO)12FTE (2)

(1) 0.5 FTE ingevuld vanuit OCMW-bestuur

(2) OCMW-personeel

(3) Overdracht van gemeente naar OCMW i.h.k v. de Saciale maribel
(4) Verschuiving vanuit dienst Secretariaat

(5) 1 FTE staat o payroll OCMW

Gemeente en OCMW Denderleeuw |

kJuni 2024 ‘ Toekomstige structuur ‘Burgerzaked

"B1-83 deskundige (CO) 3 FTE®




@emeente en OCMW Denderleeuw\

kJuni 2024 |Toekomstige structuur | Vrije tijd )

B1-B3 codrdinator (CO) 1 FTE

B1i-B3 adm. (CO) 0.5 FTE"

'C1-C3 adm. medewerker (CO) 1 FTE

B1-B3 cobrdinator (CO) 1 FTE

C1-C3 adm. medewerker (CO) 4,13 FTE® (2]

Cultuur Academie

Bibliotheek

Jeugd Sport
B1-83 sportfunctionaris (CO) 1 FTE B1-83 bibconsulent (CO) 1 FTE"

ionaris (CO) 1 FTE® B1-B3

(CO) 1 FTE (1) C1-C3 (CO) 1 FTE

C1-C3 adm. medewerker (CO) 1 FTE

C1-C3 adm. medewerker (CO) 1 FTE

(1) OCMW-personeel
(2) Verschuiving vanuit de bibliotheek

B1-B3 jeugdconsulent (CO) 1 FTE

D1-D3 techn. assistent (CO) 3.5 FTE

Gemeente Denderleeuw w

Wonen en
ondernemen

Juni 2024 Toekomstige structuur

(
.

Ruimtelijke ordening & Omgeving

—

" A1a-A3a omgevir (CO) 1 FTE )
[ B1.B3 projectmedewerker (CO) 1 FTE

| B1-B3 omgevingsambtenaar (CQ) 1 FTE (milieu)

[ B1-83 deskundige (CO) 1 FTE

B1:B3 deskundige (CO) 1 FTE
=C1-C3 adm. medewerker (CO) 2 FTE

Lokale economie &
Dierenwelzijn

C1-C3 adm. medewerker (CO) 1 FTE



Gemeente en OCMW Denderleeuw |

L Juni 2024 Toekomstige structuur |Openbare ruimtﬂ

B1-B3 deskundige (CO) 1 FTE

C1-C3 adm. medewerker (CO) 1 FTE

Wegen

I-D1-D3 techn. assistent (CO) 17 FTE

D1-D3 techn assistent (CO) 1 ETE®

“E1-E3 techn beambte (CO) 1 FTE

Gemeente en OCMW Denderleeuw

k Juni 2024 | Toekomstige structuur | Welzijn 1 J

D1-D3 techn assistent (CO) 9 FTE

[

]

Sociaal Huis

Huis van het kind
(zie pagina 9)

1

Samenleven Maatschappelijke dienst

B4-B5 hoofdmaatsch. assistent (CO) 2 FTE

Administratie en onthaal

B1-B3 deskundige (CO) 1 FTE (seniorenconsulent)
B1-83 (CO) 1 FTE (i }
"B1-B3 proj ker (CO) 0.5 FTE®

B1-B3 projectmedewerker

(1) 0.5 FTE is gesubsidieerd door Fedasil (1/2e statutair en 1/2e contractueel)
{2) 4.5 FTE is ingevuld door sociale of fiscale maribel

{3) OCMW-personeel

(4) Uitdovend t.o.v. afdelingshoofd Welzijn (CO) 1 FTE Ada-Adb

B1-B3 maatsch. assistent (CO) 3.5 FTE (1)°
ch. assistent (8) 4 FTE (1)

B1-B3 maatsch. assistent (CO) 10 FTE (1} (2)

C1-C3 adm. medewerker (CO) 1 FTE

C1-C3 adm. medewerker (CO) 1 FTE®

D1-D3 adm.
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kJuni 2024 ‘ Toekomstige structuur ‘ Welzijn 2)

Huis van het kind Sociaal Huis
Ala-A3a dienstheofd (CO) 1 FTE® (zie pagina 8)

C1-C3 adm. medewerker (CO) 1 FTE

[ T

T |
Buitenschoolse
Kind & School Kind en opvoeden kinderopvang Baby-Peuter
F‘ o
B1-83 deskundige (CO) 1 FTE B81-B3 cotrdinator (CO) 1.8 FTE | 81-83 deskundige (CO) 0.8 FTE® B1-B3 coordinater (CQ) 1,75 FTE

(onderwijsopbouwer)

[ B1-B3 deskundige (S) 1 FTE
"B1-B3 deskundige (CO) 1,75 FTE
["C1-C3 hoofdbegeleider (CO) 2 FTE

"D1-D3 begeleider (CO) 19,5 FTE

D1-D3 begeleider (CO) 2.3 FTE
(4) Uitdovend tLo.v. afdelingshoofd Welzijn (CO) 1 FTE Ada-Adb



